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8 membres représentant les employeurs, répartis
ntre les organisations d’employeurs les plus repré-
sentatives de I’éeonomie du territoire.

& membres représentant les travailleurs répartis
enire les organisations de travailleurs du territoire
reconnues les plus représentatives en fonotion des
des critéres définis & Partiele 73 du Code du Travail
Qutre-Mer, ¢t de maniére & assurer la représenta-
tion des différentes branches d’activité du territoire.

Le Couseil peut également gadjoindre & tifre con-

sultatif des personnalités dont la compétence socialg -

aura été reconnue par lui. Il peut inviter & assister
a sos réunions des personnalités ou des tcehniciens
de son choix pour Péclairer de leurs avis sur certaines
quegtions  déterminées,

Sous réserve des dispositions particulieres prévues
#u présent arrété, la désignation des membres Em-
ployeurs et Travailleurs au Conseil d’Administration
de la Caisse de Compensation est assurée dans les
conditions prévues & arrété no 242-56/1TLS. en date
du 15 mars 1956.

La durée dn mandat des membres du (ongeil
d’Administration est de deux ans. Elle est renoun-
velable sans limitation.

Des membres suppléants sont désignés en méme
ternps que les membres titulaires employcurs et sa-
laries, de fagon que les congés n’interrompent pas
Pactivité de la Caisse.

Lorsqu’une vacanee se produit parmi les membres
du Conseil d’Administration par suite de déeds, dé-
mission, déchéanc: on i un membre perd la qualité
gui avait motivé sa désignation; il est pourvu i son
remplacement par la désignation dlun nouvesu mem-
bre dans un délai maximum de 2 mois.

Le mandat des membres ainsi désignés prend fin
d la date & laquelle aurait expiré le nandat des
membres quiils remplacent,

Lcs représentanis des employeurs et des travail-
Jeurs doivent satisfaire aux conditions exigées & Dar-
tiele 6 de la loi no 52.1322 du 15 décemnbre 1952
des membres chargés de Padministration ou de la
direction diun syndicat professionnel,

Sont déclarés démissionnaires d’office par le Chel
‘de Territoire aprés avis du Conseil d’Administration,
jes membres qui sans motif valable n’assistent pas
& trois séances eonsécufives. >

Les fonctions des membres du Conszil d’Adminis-
iration sont gratuites. Toutefois le Conseil d’Admi-
nistration peut déeider; exeeptionncllement, d’allouer
june indemnité & ceux de scs membres dont les fone-
tions font obstacle 2 Pexercice d'une activité pro-
fessionnelle.

La délibération du Conseil nentrera en vigueor
wqalaprés approbation dn Chef de Territoire.

En euire, les membres du Conseil d'Administra-~
#ion peuvent &tre remboursés de lewrs frais de dé-
placcment.

les fopctions de membre du Conscil sount incom-
tibles avec tout emploi rémunéré par la Caisse.

En cas d’irrégularité ou de manvaise gestion ou de
carence, le Conseil d’administration pesut 8ire sus-
peiida par arrété du Chef de Territoire qui nomme
un administrateur provisoire. Les arrétés de disso-
lution ¢t de nomination de l'administrateur provi-
soire sont soumis & Papprobation du Ministre de la
France @&*Outre-Mer.

Si les irrégularités ou la mauvaise gestion sont
imputables & un on plusicurs membres du Conseil
d’Administration la révocation est prononcée par
arrété du Chef de Territoire aprés avis du Conseil,

La révocation entraine Dincapacité aux fonctions
d’administrateur pendant 2 ans & dater de DParrété
de révocation.

Ant. 6. - Le Conseil d’Adminigtration désigne
enr son sein les membres du bureaw.

L.e bureau comprend un Président, deux Viee-Pré--
sidents, mn Secrétaire. .

Fes membres du boreau sont élus au serotin seeret
pour un an et sont rééligihles.

Le président assure la régularité de fouctionne-
ment de la Caissc conformément aux dispositions.
du présent arrété.,

1i préside aux réunions du Conseil d’Administration.
Il signe tous les actes et délibérations du Conseil.
1l représente la Caisse en Justice et dans tous les.
actes de la vie civile,

Pour [Paccomplissoment de ces dernigres attribu-
tions, il donne, scus son eontrile et sous sa responsa-
bilité, déiégation au Dirceteur de la Caisse.

kn cas dempéchement, il est suppléé par le pre-
mier Vice-Président ¢t A défaut par le deuxieme
Vice-Président,

Art. 7. — Le Conseil d’Administration se¢ réunjt
sur convoeation du Président,

en séance ordinajre, au moins une fois par tri-
mestre, ;

en séance extraordinsire, soit & Pinitiative du Pré-
sident, s0it & la demande du tiers’au moins des mem-
bres du Conseil d’Administration, soit & la demande
de PInspecteur Territorial du Travail et des Lois
Sociales, ‘ :

La convocation est adressée par écrit 8 jours au
moins & lPavance. En ecas d’urgence, ec délai est ra-
mené @ 3 jours par déeision du Président.

Liordre du jour de la réunion du Conseil d'Admi-
nistration est arrété par le Président sur proposition
du Direcleur ot aprés avis de Plnspecteur du Travail
et des Lois Bociales.

Doit obligatoirement figurer & lordre du jour de
la plus prochaine séance ordinaire ou extraordinaire
toute question dont DPinscription est demandés par
Plnspecteur du Travail et des Lois Sociales ou par
le tiers au moins du Conseil d’Administration.

L’Inspectenr du Travail et des Lois Soclales assis-
te aux réunions do Conseil d’Administration. Il est
obligatoirement entendu dans ses obscrvations avant
quiil soit procédé au vote sur chacune des questions
figurant & Lordre du jour.
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A Vexception des membres re]préscniam I'Adminia~
tration, les membres du Conseil d’Administration ne
peuvent se faire représenter aux séances.

Le Conseil ne peut valablement délibérer gue si

la meitié des membres qui la composent assiste 3
ia séance.
. Toutefois, si aprés deux convecations successives
& trois jours d’intervalle au moins, le Conscil ne peut
étre réuni en nombre suffisant, la délibération est
valable quel que soit le nombre des présents.

Les déecisions sont prises & la majorité des mem-
bres ‘ﬂrésents, En cas de partage de voix, cclle du
Président est prépondérante.

Arr. 9. — Les délibérations du Conseil d’Adminis-
tration sont constatées par des procés-verbaux signés
du Président de sfance et du secrétaire du Couseil.
Ces proces-verbaux sont contresignés par I'Inspec-
teur du Travail et des Lois Sociales qui, dans les
dix jours au moins svivant la séance, en assure la
transmission aa Chef de Territoire.

Les délibérations deviennent définitives et exden-
toircs quinze jours aprés la rg’peption des proecis-
verbaux par le Chef de Territoire, si celui-¢i n’a
pas notifié d’epposition aw Président avant Pexpira-
tion de ce délai.

Les délibérations frappées d’opposition sont sou-
miges & nouveauw aun Conseil (f’) dministration. Si
celui-ei maintient la précédente délibération, le Chef
de Territoire statue définitivement. Sa déeision est
soumise A I'approbation du Ministre de la France
d’Outre-Mer.

Arr. 10. — Le Conseil d’Adminigtration régle par
ses délibérations les affaires de la Caisse.

x

Il est obligatoirement appelé & délibérer notam-
ment sur :

les statuts,
le budget de la Caisse en dépenses et en recettes;

les achats, veutes, échanges d’imomeubles; les baux
de plus de 9 ans, les constitutions et cessions de
droits récls immobiliers, les transactions,

Pacccptation des dons et legs,

le rapport annuvel du Directeur de la Caisse et les
somptes annucls de gestion de Pagent comptable,

conformément apmx diapositions de Particle 22 de
de Parrété ne 242.56/1 du 15 mars 1956 Les
conditions et délais dans lesquels doivent étre servies
les prestations en nature visées au Chapitre VI du
Titre 11 de Parrété précité,

& la fin de chaque année et pour Pannée suivante,
dang la limite des disponibilités, le programme &'ac-
tion sanitaire, sociale et familiale,

Arr. 11. — L& Conseil d’Adminigtration désigne,
chaque année en som sein au bulletin secret les
membres des Commissions awxquelles il peut délé-
guer uae gartic de ses pouveirs en matiere de ges-
tion administrative et éventuellemnent pour DPélabo-
Fation des avis présentant un caractére particulier.

Commission permicnente.

La Commission permanente présidée ke Pré-
sident, comprend aw moins trois administrateurs.

Elle peut recevoir délégation du Congeil pour don-
ner un avis sur un point particulier. Elle peut étre
consuliée par le Président en eas d’wrgence. Dans ce
dernier cas Pavis émis est présenté lors de Ja plus
prochaine réunion du Censell.

Commission de Controte

Elle est composée de quatre administrateurs parmi
if:sqlucls figurent obligatoirement un spembre désigné
pa la Commission des KFinances de PAssemblée Ter«
ritoriale et ke Directeur des Serviees Financiers du
territoire. _

L’Assemblée Générale du Conseil et le ‘Chef de
Tervitoire désignent en outre, Pun et Pawntre poar,
&tre adjoint A cefte commission, un commissaire aux
comptes non administrateur,

La Commission de Contrile ne peut comprendre
des administrateurs pris parmi les agents de la Caisse.

Elle a principalement la eharge de vérifier la
cornptabilité. Elle exemine les comptes annuels de
PAgent-Comptuable. Elle est tenue de présenter au
Conseil un rapport sur les opérations effectuées au
eours de lannée et sur la situation financidére de
Porganisation en fin d’année. Elle proctde au moins
mne fois par an & une vérification de caizse et de
comptabilité cffectuée a Pimpoviste.

Commission de recours grucieuz,

La Commission de recours comprenant au noins
moins quatre administrateurs; étudie les réclamations
des emploveurs affiliés ou des allocataires et pro-
pose la décision a la sanction du Conseil.

Commission ugricole,

La Commission agricole est composée, en trois
groupes &gaus, d’administrateurs représentant les tra~
vailleurs agricoles, d’administrateurs représentant les
employeurs agricoles et, en un seul groupe, d’admi-
nistrateurs représentant ’Assemblée Territoriale et
PAdministration; cctie Commission connait, sous la
présidence du Président de toutes les questions inté-
ressant Je seclenr agricole.

L’Asscmblée générale peut désigner pour chacun
des trois groupes des membres non administrateoys
choisis mi les personnalités du secteur public ou

rivé exploitants agricoles, employeurs et tra-
vailleurs de cette branche d’activité,

Section 11
SERVICES ABPMINISTRATING

Arr. 12, — Les serviees de la Caisse de Compen-
sation sont placés sous Pautorité d’un Directeur, nom-
mé par arrété du Chef de Territoire, sur la propo-
sition de Plnspecteur du Travail et des Leis Sociales
ct aprés avis du Conseil d’Administration.

Le Directeur assure l'exéeution des décisions du
Couseil d’Administration. Il est ordonnateur des bud-
gets de la Caisse en recettes ot en dépenses.

-
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Par délégation ‘du Président du Congeil d’Adminis-
tration et sous sa respopsabilité, il représente la
Caisse en justice et dans tous les actes de la vie
civile.

Il rend compte de son activité par un rapport an-
neel quiil soumet au Conseil d’Administration. Le
Conseil aprés en avoir délibérd, transmet le rapport
au Cbef de Territoire et au Président de P’Assem-
blée Territoriale,

Un exemplaire du rﬁpgort annuel d’activité de la
gaissc est adressé au Ministre de la France 4'Outre-
er.

L’Agent-comptable est nommé par arrété du Ched
de Territoire sur la proposition de I'Inspecteur du
Travail et des Lois Sociales aprés avis du Conseil
& Adwinistration. Il exerce ses attributions sous Iau-
torité administrative du Directeur. Il et chargé sous
sa_propre responsabilité et sous le Contrdle du Con-
seil d’Administration de lensemble des opérations
financiéres de la Caisse en recettes ot en dépenses
et du maniement des deniers. Il est soumis au cau-
tionnement.

Arr. 13. — Le persounel de la Caisse de Com-
gznsation pout étre pris dans les cadres du persemnel

3 services pénéraux ou des services locaux du
territoire. Ce personnel continue & appartenir & son
cadre dorigine,

Il peut &tre également recruté sur contrat.

Le personnel de la Gaisse est placé sous FPautorité
directe du Directeur,

Arr. 14. — Lorsque Pimporiance des opératious
Ie justific les serviees de la Caisse de Com tion
peuvent comprendre des seciions spéeialisées, char-
gées de tiches déterminédes. Ils peuvent également
comporter des sections locales, ou des correspon-
dants locsux dont la circonscription et les attribu-
tions sont déterminées par délibération du Conseil
d’Administration.

TITRE 111
Dispositions finenciéres

 AmTt. 15, — Les ressources de ia Caisse de Gomr-
pensation sont assurdes par :

1 — les cotisations des employeurs comprenant
Jes cotisations familiales et les cotisations prévues
pour assurer le serviee de lindemanité journaliére
déterminée & Particle 116 modifi¢ du Code du Tra-
vail Quirc-Mer.

2 — Le produit des centimes additionnels sur la
taxe de transaction fixée par le Chel du Territoire,
en Conseil de Gouvernement, dans jes limites auto-
risées par DPAsseblée Territoriale.

3 — Les revenus des placements offectués par la
Caissc éventuellement :

4 — des vontributions réguliéres au titre du Bud-
get local
3 — des subventions accordées par ke Budget lo-

cal & titre de frais de premier équipemnent pour Pins-
tallation de la Caisse et Porganisation des serviees
médico-sociaux;

6 — des contributions en provenance du fonds d’in-
vestissement pouvant éire consenties dans les con-
ditions précisées aux articles 1¢t et 6 du décret n®
49-372 du 3 juin 1949 pris pour 'application de la
loi n® 46-860 du 30 avril 1946.

Le Chef du territoire arréte le montant des frae-
tions de Uensemble des ressources, déduction faite
de eelles affectées & des dépenses déterminées, gui
doivent servir :

~ & couvrir les dépenses de fonctionnement de la
Caisse :

— @ alimenter le fonds d’action samitaire, sociale
et familiale

- & ponstituer un fonds de réserve dont le montant
minimun est figé au douzidme des prestations versées
en espéees au cours de Pexercice précédent.

Un sjrrété du Chef de territoire soumis & Pappro-
batiod du Ministre de la France d’outre-iner fixera
ultérieurement -

a) les limites dans lesquelles le fonds de réserve
deit étre placé en fonds d’Etat,

b) la proportion que ne deivent pas dépasser Jes
placements immobiliers,

¢} le taux mimimum d’intéréts que doivent com-
porter ces placements, :

Art. 16, — Les dépenses de la Caisse comprennent :

1 — le¢ paiement des prestations en as;;écas liré"‘*es
aux chapitres I, 1L, 111, IV et V du titre IT de Parrété
nt 242-36/ATLS. du 15 mars 1956.

2 — le coflit des prestations services et opérations
imputées au fonds d’action sanitaire, sociale et fami-
lisle préve au chapitre VI du Titre H de Parrété
préciteé; ,

3 — les frais de personnel et de matériel néeessités
par lc fonctionnement de la Caisse; -

4 — l¢ remboursement des avances des collecti-
vités publiques.

Arz. 17, — Les opérations de la Gaisse font Vobjet
d’'un budget annuel en receties et en dépensef pré~
garé par le DMrectcur et délibéré par le Conseil

"Administration dans Ia deuxiéme quinzagine du mois
d'ectobre pour Pannée & veuir.

Anr7. 18. — Les deniers de la Caisse sont insaisis-
sables et awcune opposition ne peut é&fre pratiquée
sur les sommes dues A cet étgblisscrment. Les erean-
ciers porteurs de titres exéeatoires ¥ défaut de dé-
vision du Conseil d’Adminisiration de nature & assurer
leur paiement peuvent se pourvoir devant le Chef
de Terroire, aux fins d'inseription au budget de la
Caisse de crédit nécessaire.,

Art. 19. — Les cotisations sont assises sar Pensem-
ble des rémunérations ou gains pergus par les tra-
vailleurs daps la ihnite du plafond préva & Pariicle
26 de larcété nv 242-56/1TLS. du 15 mpars 1956,

Les éléments de rémundration versés occasionnel-
lement & des intervalles irréguliers on & des intervalles
différents de la périodicité des payes somt, pour le
calcul des cotisations, lorsqu’ils soni versés en méme

| .temps gquw'une paye, ajoutés & celle-ci et lorsqu'ils
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sent versés dans 'intervalle de deux payes, ajoutés i la
payc suivante sans qu’il soit tenu compte de la pé-
riode de travail & laquelle ils se rapportent.

A Pexpiration de chaque trimestre, il est procédé &
une régularisation pour tenir compte de Pensemble
des salaires et gains percus au cours de ladite période.
A eette fin, il est fait masss de DVenzemble des
salaires et gains pergus depuis le premier jour du
trimestre et les cotisations sont caleulées sur eette
masse.,

Les cotisations font Uobjet de versement par Pem-
ploveur @ la Caisse de Compensation dans les quinge
premiers jours de chaque mois si Pemployeur occupe

lus de 20 travailleurs ¢t dans les quinze premiers
Jours de chaque trimestre dans les autres cas.

Les employeurs sont tenus de fournir & la Caisse
dans les mémes délais que ci-dessus une déclaration
comportant les indications suivantes :

1°) nombre des travaillenrs salariés employés dans
Pentreprise,

20 montant des salaires spumis aux cotisations
pour la période écounlée de référence.

En cas de ecession ou de cessation d'un commerer,
d’unie industrie, d’une exploitation ou d’unc acfivité
professionnelle quelconque, le paiement des cotisa-
tions dues powr ?e trimestre en cours, cst immédiate-
ment exigible.

Les cotisations qui ne sont pas acquittées dans le
délai ou Pépoque ci-dessus prévas sont passibles
d’une majoration de 050 pour mille par jour de
retard, payable en méme temps que les cotisations.

Les majorations de retard visées ci-dessus peu-
vent étre réduites en cas de bonne foi ou de dorce
majeurc par décision du Conseil d’Administration
rendue sur la proposition de la Commission de re-
cours gracicux. bLa décision du Conseil doit étre
motivée.

Lorsque la comptabilité d’un employeur ne permet

as d’établir le chiffre exact des salaires payés par
ui i un ou plusicurs de ses salariés, ou si ses déelara-~
tions g'avérent inesactes, le montant de ecs salaires
st fixé forfaitairement par la Caisse en fonetion
des taux de salaires pratiqués dans la profession et au
Heu considéré, la durée d’emploi est déterminée d’aprés
les déclarations des intéressés ou tout autre moyen
de preuve,

En ras de carence de la caisse, le fortait est étahli
par Ulnspecteur du Travail et des lois sociakes du
ressort, ’

Arr. 20, — L’cxécution financiére des atiribu.
tions de la Caisse de Compensation est suivie par
ie Conseil d'Administration.

La Caisse de Comnpensation est spumise a la sur-
veillanee financitre da Directenr du contréle finan-
cier dans le cadre des dispositions du déeret ne 52-
1326 du 19 décembre 1952,

1hSpPosiTioNs DIVERSES

Asr. 21. — Conformément aunx dispositions de
Particle 12f alinda 2 de Parréi€ ne 242-56/FTLS. du

15 mars 1956, les enfants des tra¥ailleurs salariés
exercant lenr activité professionnelle dans le ressort
de la Caisse de Compensation, lorsqu’ils résident dans
un avtre territoire de YUnion Frangaise relevant de
Ministére de la Franec d’outre-mer, ouvrent droit
aux prestations familinles aux taux ot conditiens
prévas dans le territoire de résidence des cnfants.

Te service des prestations est assuré par la Caisse
du leu de résidenoe de la personne chargée de Pen-
tretien et de Péducation des enfants désignés comme

il est dit ci-dessous, pour le compte de la Caisse du

licu d’emploi des bénéficiaires dans les conditions
arrétées A une convention passée entrc les deux cajsses
du modéle joint au présent arrété, ,

La Caisse de Compensation de ce territoire repré-
sente la caisse du lien d’emploi et procéde pour le
compte de cette dernidre au paiement des allocationg
qui lui sont & charge.

La convention passée cntre les présidents des Con-
seils d’Administration des demx caisses comporte les
dispositions suivanfes :.

10} les salariés ouvrant droit awx prestations juse
tificront de leur situation de famifle & la Caisse
Eaayan&z directement ou par Fintermédiaire de Ia

isse débitrice et lui désigneront la personne chargée
de Tentretien et de Péducation des enfants. ks fe-
ront connaitre dans les mémes conditions les madi-
fications survenues ultéricurement dans Ta composition
de leur famille ou dans leurs droits aox prestations
familiales.

A défaut de pitces justificatives, la Caisse payante
fera toute diligence pour obtenir soit de la personne
assuyrant la cha effective des enfants, soit des
autorités !mafeﬁrgz justifications nécessaires & I'éta-
blissement de la sitvation de famille exacte des
bénéficiaires au regard de la reglementation des
prestations familialea.

20} En vue de permetire le déeompte et Je paye-
ment des allocations la Caisse débitries fera con-
naftre chague trimestre & la Caisse payante le {erops
de travail salarié¢ des ayants.droit ainsi que la durée
et la cause des interruptions de travail qui w'entrai-
nent pas de suspension des prestations . familiales.

La Caisse pavante effectue ses opérations sous
le contréle de Ulnspecteur du Travail et des lois
sociales de son ressort et justific 4 fout moment de
Papplication dc la convention.

3} la participation de la Caisse débitrice aux frais
de gestion de la Caisse qui la représente est fixée
chague année par délibération des Conseils d’Admi-
nistration des deus Caisses.

Les difficultés pouvant s’élever dans Papplication
de la canvention entre les deus Caisses sont soumises
i la décision de Vlnspecteur Général du Travail et des
lois sociales, Chef de Service, du Ministere de la
Franee d’outre-mer,

Awr, 22. ~ Los charges des correspondances éma-
nant de la Caisse de Compensation ou qui lui sont
destinées sont supportées par la Caisse dans les
conditions ci-aprés :

-
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— les correspondances ordinaires du régime inté-
ricur du Toge acheminées par voie de surface, ainsi
que celles qui sont normmalement exonérées de la
purtaxe aéricnne, reques ou expédifes par la Caisse
de Compensation sont dispensées de Paffranchisse-
ment postal,

Le droit fixe de recommandation ot éventuellement
Ia taxe des avis de réceplion doivent étre acquittés par
Pexpéditeur, :

Les plis émanant des serviees, fenctionnaires ou
erganismes doivent perter la wention imprimée « Dis-

nsé d’affranchissement (Service de la Caisse de

ompensation Familiale} » et a référence au pré-
sent arrété, complétée par la désignation manuscrite
ou imprimée du service, du fonctionnaire, ou de
Porganisme expéditeur.

Les plis expédids sous enveloppe fermée doivent
porter, du ¢bté de 'adresse, outre les indications
réglementaires, la mention manuscrite ou imprimée
s Nécessité de fermer » suivie du contresemg de
Pexpéditeur. Le contreseing est, selon Porigine des
correspondances, celui du fonctionnaire expéditeur,
du Chef de Serviee responsable ou de leur représen.
tant.

Le dépdt des objets doit &tre obligateirement effec-
tué aux guichets des bureaux de poste.

Les plis expédiés par les employeurs et les travail-
leurs sont admis sous enveloppe fermée i la condition
d’y porier du edté de la suaseription le nom et
Padresse de Pexpéditeur. Le service postal peut véri-
fier au Burecau dlarrivée le conlenu de ces corres-
g;ndanccs en présence d’un représentant de la Caisse.

- contrdle est exercé par épreuves et méme d'office
en cas de présomption d’abus. Les plis qui contien-
nent des documents étrangers au serviee de la Caisse
de Compensation: sont traités comme lottres non
alfranchies.

Sont considérées de mdme les eorrespondanees qui,
adressées par les em(f)i-oy{:urs et les travailleurs, ne
portent pas le nom de Pexpéditzur sur la susecrip-
tion, Toutefois, powr éviter la taxation des Plis et,
le cas échéant, leur envoi au vebut, le burean d’arrivée
Ies ouvre d’office, sans qu'il y ait lieu de convoquer
le représentant du service destinataire. Si Penvol est
régulier, il est remis sans taxe, sinon, il est renvoyé
i‘sb?’expédiéﬁur non affranchi et revéta de la mentien
« Documents étrangers au serviee ».

La franchise crééc au profit des correspondances
eclatives & la Caisse donne Heu & pemboursement
forfaitaire annuel au profit du budget local, pour
rémunération des divers scrvices rendus par le Ser-
vite des Postes et Télécommuuications.

Ce forfait est déterminé sur la base de romptages
périodiques des correspondances ct des tarifs postaux

£n vigueur,
Lomé, le 30 avril 1956.
J. Binane.
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ARRETE Do 386-56/ITLS. fizant le taur des cotise-
tions versées puar lex employeurs a la Caisse de
Compensation des Prestafions familiales.

Lz GouveaseuR pE na France n'Ourae-Mes
Cugvsiagn DE 1a rEpion B HONNECR,
Commissaike ok i Bfevnrioue av Todo
Prisipent npv Consgn pE GouvEENEMENT

Vu Ie déeret du 23 mars 1921 déterminant les attributions
et les pouvoirs du Uommissaire do la BRépublique au Togo;

Vo le déeret du 3 janvier 1946 portant réorgapisation
odministrative du territoire du Togo et création d'assembléze
représentatives; “

Vu la loi n* 55.426 du 16 aveil 1955 relative aux institutions
territoriales et régionales du Toge sous tutelle frangaise;

Vu 1a lot n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituent un Code
du Travail dams les Territoires d'outre-mer et territoires amocids
relevant du Ministére de la France d'outre-mer, spécialement en
son article 237

Yu Varcbté »° 242-36/TTLS. du 15 mars 1950 peortant insti-
tuiion d'un régime de prestations familiales au profit des travail-
leurs salariés du Topgo:

Yu ["aresté ne 385-56/ITLS. du 30 asril 1958 portant orga-
nisation et fonctiounement de la Caisse de Compensation des
prestations familiales du territoire du Togo;

Vu Parrtté n® 336-53/IT. en dale du 4 mai 1953 instituant
une Commission Consultative du Travail auprés de UlInspecteur
du Travail et des lois soclales du Togo;

Yu Pavis exprimé par la Comumission Comsultative du Travail

en sa stance du 1Y mars 1956;

Vu Pavizs exprimé par UAssemblée
le 13 avril 1956;

Vu Papprobation du Minisite de 1a
date du 23 avril 1956;

Le Conseil de Gouvernement entendn;

Territoriate du  Togo

France doutrz-mer en

ARRETE ;

AnncrLe Presies, — Le taux dos cotisations versées
ar les employeurs & la Caisse de Compensation des
{)’restations familiales du Togo est fixé 4 cing pour
cent de Pensemble des salaires ot indemnités diverses
non compris les avantages en nature versés par Iem-
ployeur a son Eersonnei salarié, sous réserve des
dispositions de Particle 26 de larrété 242.56/ITLS.
du 15 mars 1956 portant institution dun régine de
prestations familiales! ‘

Art. 2. — Le taux do la cotisation versée pour
compter du ler juillet 1956 par les employeurs 4 la
Caisse de Cowmpensation des lgrcs;ta%ions familiales du
territoire du Togo pour assurcr le pajement de lin-
demnité journaliere prévuc & larticle 116. paragra-
phe 2 nodifié du é)ode du Travail en faveur de
feimes salarides est fixé a 0,20 pour cout de len-
semble des salaires et indeinnités diverses non com-
pris les avantages on nature versés par Uemployeur
4 son persontiel salarié, sous réserve des dispositions
de Particle 26 de Parrété 242-56/ITLS. portant institu-
tion d’'un régime de prestations familiales.

Amr, 3. — L’Inspecteur du Travail ct des lois
Sociales et le Directeur dela Caisse de Compensation
sont chargés chacun en ce qui le concernc, de Pappli-

[ cation du présent arrété qui sera cnregistré, publié
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